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] EDITORIAL

TIEMPOS

DIFICILES

Estamos viviendo tiempos dificiles, que traen
intentos de reformas laborales, precarizado-
ras, con quita de derechos. El discurso he-
geménico imperante es que los convenios
colectivos estan desactualizados, son rigidos
y no se adaptan a las nuevas tecnologias y di-
namicas del trabajo. Nada mas falso que eso.

En su libro La doctrina del shock, Naomi
Klein cuenta que la génesis del libro fue du-
rante el afno que vivié en Argentina, cuando
un grupo de amigos le habld de uno de los
periodos mas oscuros del pais, la dictadura
civico-militar genocida en los anos 70 y las
sangrientas raices del proyecto en la Escue-
la de Chicago.

La hipdtesis del ensayo de Klein es que luego
de acontecimientos de caracter catastréfico
se producen ataques organizados contra las
instituciones y bienes publicos, proclaman-
do al mismo tiempo atractivas oportunida-
des de mercado. A este proceso Klein lo de-
nomina “capitalismo del desastre”.

La autora hace un ensayo de sintesis y lo ex-
presa de la siguiente manera: “el miedo y el
desorden como catalizadores de un nuevo
salto hacia adelante”. (Klein, 2007)

A lo largo de su historia, nuestro pais
atravesé varias veces periodos de es-
tas caracteristicas. Podriamos afirmar
que nos encontramos nuevamente en

uno de ellos.

Para los sectores que responden al poder eco-
ndémico concentrado la pandemia del COVID-19
representd la oportunidad de inaugurar
una nueva etapa de este proceso social.
Sus voceros politicos y mediaticos, usando
al maximo las ventajas que brinda la inteli-
gencia artificial generativa para construir un
discurso hegemodnico pero individualizado,
expandieron a través de las redes sociales
un nuevo escenario catastrofico que justifica
las reformas estructurales que le proponen
a la sociedad.

En el ambito laboral imponen un discurso de
flexibilizacién de los derechos adquiridos,
argumentando la necesidad de modernizar
la estructura productiva para responder a
las demandas que imponen las nuevas tec-
nologias. Nada nuevo.

El sector del trabajo ya sabe que las
adecuaciones a los nuevos procesos
productivos que demandan las nuevas
tecnologias no pasan por flexibilizar
las condiciones laborales. Muy por el
contrario, se trata de aprovechar las ca-
pacidades que brindan para hacer mas
fluida la tarea de las trabajadoras y los
trabajadores. La perspectiva que quie-
re imponer la patronal esconde un plan
para maximizar las ganancias de las
empresas, que ya son buenas, a costa
de la pérdida del sector del trabajo.

En esta disputa la estrategia del sector em-
presarial es debilitar las estructuras colec-
tivas, sus convenios colectivos y sus institu-
ciones: los sindicatos. Por otro lado, atacar
a las instituciones del Estado que protegen
los derechos del sector del trabajo: la justi-
cia y las leyes laborales. Asi los hechos.

En estos tiempos de polarizacion asimétrica
en la discusion paritaria con las patronales,
nuestra estrategia es la defensa acérrima
del trabajo registrado y nuestro Convenio
Colectivo.

Como expresa nuestro Secretario General
en la nota central de la revista: “hay gente
que accede a un convenio colectivo de tra-
bajo, por ende accede a sus derechos. Los
convenios colectivos de trabajo determinan
derechos para los trabajadores y las traba-
jadoras. Entonces, si no hay trabajo regis-
trado, todo el resto no estd.” No es tiempo
de dudas ni descuidos ni de olvidar cuél es la
contradiccién fundamental. Las politicas de
shock incorporan infinitas distracciones para
caer en la trampa y entregar derechos a cam-
bio de falsas ilusiones.

Desde esta Conduccién decimos NO a la
flexibilizaciéon laboral encubierta. Seguire-
mos defendiendo el trabajo registrado como
herramienta fundamental de cuidado de los
derechos adquiridos.

COMISION DIRECTIVA [ ]
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] ENTREVISTA A GUIDO VALERGA

3| NO HAY TRABAJO
REGISTRADO, NO

HAY DERECHOS
LABORALES

Una de las politicas que caracterizan a esta gestién es el im-
pulso al trabajo registrado y la defensa del cumplimiento del
Convenio Colectivo de Trabajo. Esto incluye la lucha contra
toda forma de contratacién irregular, como las “cooperativas
truchas”, el empleo por facturacion y otras formas de fraude
laboral. Conversamos con el Secretario General de SICAAPMA
sobre el trabajo registrado y lo que significa en logros y en

derechos concretos.

¢QUEIMPLICA QUE
UN TRABAJADOR/A ESTE REGISTRADO/A?

Que hay gente que accede a un convenio co-
lectivo de trabajo, por ende accede a sus de-
rechos. Los convenios colectivos de trabajo
determinan derechos para los trabajadores
y las trabajadoras. Entonces, si no hay tra-
bajo registrado, todo el resto no esta.

Al tener trabajo registrado, tenemos la se-
guridad de un contrato que nos garantiza
la continuidad laboral, por mas que sea a
tiempo determinado. Me parece que es im-
portante pensar qué es todo lo que se de-
fiende cuando se defiende el trabajo regis-
trado: incluye las horas extras, el aguinaldo,
las vacaciones, también el aporte a la obra
social, la jubilacién. Todo esto tiene una di-

mension econdémica, pero en su esencia se
trata de derechos. Cuando se determina que
hay doce horas de descanso entre jornada y
jornada, la primera definicién es que tene-
mos derecho a descansar como minimo ese
tiempo entre una jornada y otra. Después
sale lo econdmico, o sea el no cumplimiento
de ese derecho termina siendo una cuestidn
econdmica.

Por otro lado, la sindicalizacién, que nos
permite ser parte de un colectivo. La unidn
de trabajadoras y trabajadores es lo que
nos defiende de la situacion de individualis-
mo, que es cuando mas debilidad tenemos:
cuando estamos ante la patronal, desde lo

el Cédigo

El reconocimiento de nuestra actividad
dentro del Cddigo 500 de ANSES fue
otro gran logro. Haber conseguido el
reconocimiento como trabajadoras y
trabajadores discontinuos hoy permi-
te que la gente se jubile triplicando la
minima. Una caracteristica de nues-
tra gestion es ir resolviendo todas las
cosas que histéricamente quedaron
pendientes. Estar buscando las cosas
que no estaban, que habia que resol-
ver, rompiendo con esto de que “no se
puede”. Bueno, busquémosle la vuelta

porque lo tenemos que lograr. Asi se
alcanzd este reconocimiento. Y esta
relacionado también con el trabajo re-
gistrado, porque podemos tener el re-
conocimiento, pero si después no tene-
mos trabajo registrado, los dias no son
suficientes para poder jubilarte bien.
Dicen “no importa, todo el mundo se va
a jubilar como monotributista”. Pero es
mentira, porque la Unica forma de te-
ner la esperanza de acceder a una me-
jor jubilacion es con trabajo registrado,
no la jubilacion de monotributo.

individual tenemos mucha menos fuerza
que cuando estamos dentro de un colectivo.
Si cada persona tiene que cerrar sus condi-
ciones de trabajo por separado, entra en un
estado de vulnerabilidad que le hace muy
dificil poder sostener las condiciones de tra-
bajo, sus derechos.

La falta de trabajo atenta contra los conve-
nios colectivos, contra el trabajo registrado,
por la propia necesidad de la gente. Pero
en el Sindicato tenemos que mantener esta
otra mirada, que implica el presente, pero
también el pasado y el futuro. Cuando hay
poco trabajo, como pasa en este momen-
to, la gente no valora tanto una paritaria,
porque ante todo necesita trabajar. Pero la
mirada del Sindicato frente a una paritaria,
sostener el poder adquisitivo de los sala-
rios, es también porque tiene una mirada a
futuro: hay que sostener las condiciones de
trabajo en el tiempo. Porque lo que se pierde
en un momento puede hacer mucho dafo, se
tardan anos en recuperarlo. Esto paso en otros
momentos de la historia. Por eso defendemos
el trabajo registrado y la vigencia de nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta definicion de “Trabajamos en el pre-
sente para un futuro mejor”, también impli-
ca el pasado, porque todo el tiempo te te-
nés que estar dando vuelta y mirando para
atras para no perder cosas, para tener pre-
sente como fue que se perdieron o que se
lograron los derechos.

¢QUE ES LA PRECARIZACION LABORAL? ALGUNOS
LA LLAMAN MODERNIZACION, ANTES SE DECIA
FLEXIBILIZACION. EN DEFINITIVA, ;QUE IMPLICA
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS ESE CONCEPTO?

Bueno, también se fue instalando con el
tiempo un ataque sistematico a los conve-
nios colectivos de trabajo desde ese lugar:
que son antiguos, que estan obsoletos. Yo
siempre le digo a la gente que el Convenio
Colectivo de Trabajo es lo mas moderno
que tenemos. La Ley de Contrato de Trabajo
plantea ocho horas, ;por qué es de una mo-
dernidad absoluta? Porque antes del Con-
venio Colectivo, antes de la Ley de Contrato
de Trabajo, se trabajaban doce horas. El es-
piritu de establecer una jornada de trabajo
por ocho horas tiene que ver con las ocho
horas que el trabajador o la trabajadora tie-
ne para descansar y las ocho horas que tie-
ne que disfrutar. O sea, una mirada légica
desde la humanidad. Mas légico que eso no
hay nada.

Es verdad que las nuevas tecnologias traen
una modificacion de las formas de produ-
cir, pero cuando se habla de modernizar los
convenios colectivos, eso trae —tapado- el
ataque a los convenios colectivos de trabajo
y a los derechos laborales de la gente. Una
cosa es modificar aspectos del convenio co-
lectivo de trabajo acorde a las nuevas tec-
nologias. Por ejemplo, en nuestro Convenio
dice que el puesto de segundo de camara
es el encargado de hacer el travelling. Esta



Hablanos del FoMa
y de un Sindicato con

perspectiva de género
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El FoMa me parece importan-
tisimo. Ayudar a las companie-
ras en un momento tan impor-
tante de su vida, y a la vez tan
crucial, porque una actividad
temporal y discontinua como
la nuestra, no les permite tra-
bajar y generar ingresos.

A mi me pasd, después, que
participé de talleres de gé-
nero, que sirven para pensar
y repensar cosas; y también
para entender determinados
objetivos, o hasta frases, ;no?
“Una negociacion colectiva con
perspectiva de género”, ;qué

que dar el espacio a un montén
de problemas de género, que
se tienen que resolver, aten-
der, solucionar, conquistar. La
verdad es que yo me di cuenta
mucho después, participando
en el taller de género, que lo
que hicimos con el FoMa fue

de género: meterlo dentro de
una negociacion colectiva, en-
tendiendo que es un tema del
colectivo. Nosotros dijimos en
una paritaria “o cerramos esto,
o no hay nada”, obviamente era
poner en riesgo, podias entrar
en un conflicto, ¢no?

asi escrito, literal. Y después se incorporo el
rol y la tarea del key grip, que es el que se
encarga de los movimientos de la camara.
Bueno, eso si hay que modernizarlo en el
Convenio. Pero no las condiciones de traba-
jo. Son dos temas totalmente diferentes.

Esto va muy en paralelo a la estigmatizacion
y a la degradacion de la figura del dirigente
sindical y de los sindicatos. Mas alla de las
personas, el sindicalismo es lo mas sanoy lo
mas importante que nos puede pasar como
comunidad. No solo al colectivo de trabaja-
dores y de trabajadoras: al mundo, porque
lo que establecen los sindicatos, que son los
derechos laborales, es el equilibrio.

¢QUE SIGNIFICA PARA VOS EL CONCEPTO
DE SOBERANIA CULTURAL?

La soberania cultural también es nuestra
bandera. Porque si no hay ninguna ley en
cuanto a la produccidon de contenidos nacio-
nales y a nivel federal, ;qué trae eso?: la pe-
netracion cultural. Cuando vos no podés ge-
nerar tus propios contenidos para contar tus
propias historias, a lo largo y a lo ancho de
nuestro pais, lo Unico que te queda es con-
sumir contenido de otra realidad cultural.

Tenés que tener en cuenta al espectador, que
implica también darle el derecho a la pantalla
o a la ventana de exhibicién a la produccién na-
cional. ;Por qué el 85% de las pantallas en el
mundo la tienen las producciones de EE. UU?

quiere decir? Bueno, que hay

El sector audiovisual necesita una ley de pro-
mocién industrial, para que nuestros conte-
nidos tengan las condiciones de produccién,
exhibicién, distribucién y comercializacién
que hacen falta para desarrollar una indus-
tria a nivel federal. Con trabajo registrado y
de calidad para los equipos técnicos y artis-
ticos. Y en eso estamos trabajando junto con
la Multisectorial Audiovisual y legisladores
de todos los signos politicos.

¢COMO SE VINCULA EL TRABAJO REGISTRADO
CON LA PERSPECTIVA FEDERAL?

El trabajo registrado implica la lucha contra
la precarizacion laboral, y a la vez implica
tener el Fondo de Maternidad, y a la vez im-
plica que la gente pueda tener salud, y a la
vez implica que la gente pueda tener espa-
cios de recreacion, y a la vez implica que el
Sindicato pueda llevar adelante politicas de
accidn federal, a partir de que logramos la
extension del Convenio Colectivo a nivel na-
cional. Todo esta conectado.

Cuando se establecen politicas y acciones
es siempre mirando el pasado y el futuro. Es
decir, ¢para qué necesitaba el Sindicato la
extension a nivel nacional del Convenio Co-
lectivo? Para brindarle el acceso a la defen-
sa de sus derechos a cualquier trabajador
o trabajadora, en cualquier lugar del pais.
Eso hizo la ampliacion: darle entidad a nivel
nacional a nuestro Convenio Colectivo de
Trabajo. En 1975 la produccion estaba com-

una negociacion con perspectiva

pletamente centralizada en Capital Federal y
la zona norte de la provincia de Buenos Aires,
pero ahora no es asi. Y logramos eso, que fue
algo muy importante. Esto tiene que ver con
la presencia sindical en distintos lugares del
pais: Cérdoba, Rosario, Misiones, Mendoza, Cos-
ta Atlantica... Hubo una politica gremial y de
accion federal para tener presencia en los ro-
dajes de todo el pais. ; Por qué? Porque es lo que
le brinda la proteccidn y la defensa a la gente.

También logramos la homologacion de sala-
rios, en el 2011, después de mas de treinta
anos. También fue una pelea terminar con las
“cooperativas truchas”. Porque una vez que se
pierde el reconocimiento de un derecho, recu-
perarlo puede costar afos o décadas, que es lo
gue pasd a través de la historia. ;Qué tuvo que
hacer el movimiento obrero en el mundo para
establecer la jornada de ocho horas? Concre-
tamente, para lograr esas cosas, para tener
esas conquistas, mucha gente dio su vida. Si
creemos que hoy vamos a entregar algo y
que maiana lo vamos a recuperar asi nomas,
no: en la historia de la humanidad nunca fun-
cioné asi, todo lo que se pudo conquistar o
recuperar fue a fuerza de lucha, a fuerza de
accién gremial.

“ Para brindarle una herramienta
a la gente. A partir del desa-
rrollo de esta aplicacion, el tra-
bajador o la trabajadora sabe
cuanto tiene que cobrar, puede

éPor qué se
desarrollé
SICA App? tener su historia laboral. Y al

;COMO PIENSA ESTA GESTION LA RELACION
CON LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES?

Lo que hace a nuestra
gestion es la cercania
permanente con

la gente. =

Esto es clave porque en nuestro sector, por
la forma de trabajo, al ser discontinuo, no
hay comisiones internas como en otros sec-
tores, donde esta tu delegada o delegado
que va y le transmite al sindicato los pro-
blemas que tienen los agremiados. Como
eso en nuestro sector no estd, tenemos un
Consejo de Representantes, pero ademas
-y creo que ese es nuestro acierto, es algo
que caracteriza a nuestra gestion—, esta la
proximidad, la cercania con la gente, haber
sostenido en nuestra naturaleza lo que te-
nemos muy arraigado: la condicion de técni-
cos y de técnicas.

mismo tiempo hay que traba-
jar por la concientizacién de los
derechos laborales. Concienti-
zar todo el tiempo a la gente de
cuales son sus derechos.
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UNA HERRAMIENTA
A FAVOR DEL TRABAJO
REGISTRADO

¢ QUE PODES HACER CON
SICA APP?

Ver tus proyectos vigentes
Descargar los contratos
Calcular las horas extras

Saber cuanto te corresponde
cobrar

Chequear tus liquidaciones
finales

Consultar tu historia laboral
(disponible para afiliados/as)

TRABAJO REGISTRADO » DERECHOS

A partir de noviembre de 2023 se
encuentra disponible SICA App, una
herramienta desarrollada por SICAAPMA
para que los técnicos y las técnicas
puedan acceder de forma facil y rapida

a toda su informacién laboral.

Cada trabajador o trabajadora tiene un per-
fil personal, privado, al que ingresa para
cargar informacién y también para acceder a
calculos y reportes utiles para verificar que
su liquidacién se realice de acuerdo a lo que
dispone el Convenio Colectivo de Trabajo y
los acuerdos de paritarias.

» 9Bl

;COMO SE ACCEDE
A SICA APP?

Para ingresar se requiere
completar los campos de
Usuario/a y Contrasena.

La contrasena hay que soli-
citarla enviando un correo a
sistemasica@sicacine.org.ar

Una vez que tengas la con-
trasefia, ingresa desde un
teléfono mévil o una compu-
tadora personal a
www.bit.ly/sistemasica

En el campo de usuario/a vas
a ingresar el numero de tu
DNI, sin puntos ni espacios.

En la primera entrada tenés
que completar tus datos
para terminar de crear tu
perfil personal. Y listo, po-
dés empezar a usar la app.

76 ANOS

PLENOS DERECHOS
LABORALES

Ademas de facilitar el acceso a nuestra in-
formacion laboral, SICA App es una contri-
bucién a la lucha por el trabajo registrado y
contra la precarizacién. Al brindar informa-
cion sobre los rodajes vigentes, es mas difi-
cil eludir la registracion.

Junto con ello, facilita el calculo adecua-
do de los diferentes conceptos (horas ex-
tras, descansos y comidas, SAC, VAC, entre
otros), con base en el Convenio Colectivo de
Trabajo y en los acuerdos de paritarias. De
esta manera permite que se hagan efectivos
los derechos laborales.

1



CODIGO 500, UN AVANCE HISTORICO

ACCESO A UNA
JUBILACION DIGNA
Y A MAS DERECHOS

Hace pocos afios nuestro Sindicato alcanzé
un logro muy importante, que hoy rinde fru-
tos para las compaiieras y compaiieros que
se jubilan. Se trata de la inclusién de nuestra
actividad en el Cédigo 500 de ANSES, que
les da un tratamiento especial a las activida-
des discontinuas, y tiene importantes efectos
sobre los beneficios sociales para las técni-
cas y los técnicos de cine, animacién, publici-
dad y medios audiovisuales.

Repasamos el significado de este avance con
Laura Salas y Cecilia Fernandez, integrantes
del equipo de asesoria legal de SICAAPMA, y
con Angy Alvear, quien trabajé durante mas
de veinte anos en la rama de Arte y hace po-
cos meses, gracias a la moratoria del Cédigo
500, logré jubilarse con un buen ingreso.

Gracias al Codigo 500
se pueden triplicar

los aportes

Laura Salas,

abogada de SICAAPMA

¢QUE IMPLICA QUE ANSES
RECONOZCA A NUESTRA
ACTIVIDAD DENTRO DEL
CODIGO 500?

En relacion con las jubilacio-
nes, implica que cada 120
dias efectivamente trabaja-
dos en el afo, ANSES en lugar
de computar cuatro meses de
aportes, computa un ano en-
tero de aportes: los triplica.

;QUE BALANCE HACES DEL
PROCESO HASTA ALCANZAR
ESTE LOGRO?

Estoy muy contenta con el
logro. Fue un proceso bas-
tante largo. El trabajo del
Sindicato y del cuerpo de
abogados fue complejo.
Con mi colega, la doctora
Cecilia Ferndndez, hicimos
presentaciones hasta que
finalmente se logrd. Ahora,
ademas, el personal de AN-
SES sabe cédmo tomar esos
tramites, porque es un tra-
mite complejo, tiene mucha
documentacion.

¢QUE ES LO QUE TIENEN QUE HA-
CER LAS PERSONAS QUE ESTAN
EN SITUACION DE JUBILARSE?

Lo que recomiendo es iniciar
el reconocimiento de servi-
cios un ano antes de cumplir
la edad de jubilacion. Tienen
que juntar todos los papeles
de su historia laboral —con-
tratos, recibos de sueldo,
certificaciones de servicio—y
traerlos para que los pueda
evaluar, porque ANSES re-
conoce los servicios discon-
tinuos solo con la prueba do-
cumental. Entonces, cuando
ya tienen cumplida la edad,
pueden iniciar el tramite de
jubilacién con esos servicios
ya reconocidos por ANSES.
Esto sirve para evitar pérdi-
das de tiempo.

Otra cosa que es clave es
consultar con el Sindicato,
consultarme. Porque muchas
veces hay una moratoria que
estd vigente y es muy eco-
ndémica, pero si la gente va
sola tal vez la ingresen di-
rectamente en una moratoria
mas cara. Lo que se logroé
también con el reconocimien-
to de la actividad dentro del
Cdodigo 500 fue poder acce-
der a esa moratoria, que es
mucho mas barata y asi po-
der acceder al beneficio de
una mejor jubilacion.
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Ampliar los derechos
de los compaiieros

y las compaiieras

Cecilia Fernandez,
abogada de SICAAPMA

¢QUE ES EL CODIGO 500?
¢COMO SE RELACIONA CON
NUESTRA ACTIVIDAD?

Gracias a Evita y a Perdn te-
nemos leyes laborales y nor-
mas de seguridad social que
son ejemplos en el mundo.
Son leyes hijas de la concep-
cion del trabajador como un
sujeto de derechos, que no
es un objeto mas dentro de
la cadena de produccion, sino
que es un ser humano. En-
tonces tenemos leyes como
la Ley de Contrato de Traba-
jo y la Ley de Empleo, entre
otras, que entienden que los
trabajadores y las trabajado-
ras por tiempo determinado
necesitan una proteccion es-
pecial. Sobre la base de esto
se inicia una tarea de recono-
cimiento, que es la inclusién
en el Cadigo 500, con el cual
se cristaliza de manera admi-
nistrativa lo que ya existia en
la Constitucidn y en las leyes.

Lo que tuvimos que demos-
trar fue que un trabajador de
nuestra actividad tenia que
tener acceso a los mismos de-
rechos que ya se reconocian
a otras actividades por las
mismas caracteristicas: tiem-
po determinado, con contra-
tos a plazo fijo, con even-
tualidad de la tarea, falta de
continuidad. Al demostrarlo,
ANSES dijo “si, es verdad,
esta gente tiene las mismas
caracteristicas en sus condi-
ciones de empleo que otros
a los que se les aplica esta
bonificacion del Cédigo 500”.

Eso implica para los compa-
neros y las compaferas la
posibilidad de que sus apor-
tes sean registrados de ma-
nera adecuada, tener acceso
a la prestacién por desem-
pleo, a la asignacion por pre-
natal, por matrimonio, por
nacimiento, por adopcidon y
todas las asignaciones fami-
liares que tienen que ver con
un reconocimiento de la ta-
rea del trabajador.

Todo esto se logré a partir
del trabajo que se realizd a
través del Sindicato, en el
que tuve la oportunidad de
participar y salid muy bien.
Me parece que la idea fue
siempre ir para adelante y tra-
tar de ampliar los derechos
de los compafieros y las com-
paneras afiliadas al Sindicato.

Todo lo que se logra

es con participacion

Angy cuenta que empezd
a trabajar con el rodaje de
Diarios de motocicleta, es-
trenada en 2004. “Ese fue mi
primer trabajo como técnica.
Yo estudié escenografia y
fue una experiencia impre-
sionante y de ahi no paré.
Trabajé todos estos anos
con muy buenos directores,
muy lindos proyectos, mu-
cho trabajo”.

Por esos anos, relata, siem-
pre estaba la preocupacion
con respecto a que los sala-
rios no estaban homologados.

Angela Alvear,
trabajadora jubilada
de la rama de Arte

Luchamos mucho. Veniamos
aca, charlas, reuniones. El
Sindicato nos acompaiié
todo el tiempo para ver cémo
podiamos lograr la homolo-
gacion de los salarios y por
supuesto que pudiéramos
tener una jubilacién y ser
reconocidos como cualquier
trabajador que estd homolo-
gado. Bueno, finalmente lo
lograron. Y ahora gozamos
de un montén de derechos
que antes no teniamos. Eso
me puso muy feliz, que sea-
mos reconocidos y que po-
damos tener una vida digna
después de este trabajo que
tanto queremos.

¢QUE LE DIRIAS A LOS _
COMPANEROS Y COMPANERAS
DE TRABAJO?

Es importante que vengan
a las asambleas y se infor-
men. Yo conocia del Cédigo
500 porque vine a todas las
asambleas del Sindicato, aca

nos enteramos y después lo
mandaron por mail. En estas
reuniones nos enteramos
también que teniamos un
seguro de desempleo en el
ANSES. De todas esas cosas
me enteré por mails del Sin-
dicato y por las asambleas.

Como ensenanza, es muy
importante guardar todo lo
que son las certificaciones
de trabajos, juntar los pape-
les para poder probar que
trabajamos para producto-
ras. También quiero aprove-
char esta oportunidad para
aconsejar a todos los com-
paferos que no vayan con
abogados que no son del
Sindicato, porque no entien-
den ese proceso de triplicar
los aportes. Por mi expe-
riencia, es muy importante
para el monto final, que es
realmente bueno. Estoy muy
agradecida al Sindicato por
haberme acompanado en
este proceso.

Me gustaria agregar que
todo lo que uno piensa y
quiere y le gustaria que su-
ceda —como fue en los anos
anteriores la jubilacidn,
como el seguro de desem-
pleo, como el Fondo de Ma-
ternidad y todo lo que se va
logrando— se hace partici-
pando y pidiendo, porque
si uno no participa, si no le
pone garra, las cosas no sa-
len. Entonces hay que venir
acay aportar ideas y deseos
y pedidos, que de a poquito
se van logrando.
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] FONDO DE MATERNIDAD

#LOGROHISTORICO

UN DERECHO
QUE SE HAGE

REALIDAD

TODOS LOS DIAS

El Fondo de Maternidad (FoMa) cumplio

dos aiios desde su lanzamiento y continda

apoyando a las compaiieras que deciden

maternar.

Se trata de una asignacion sindical que
otorga un aporte mensual para las perso-
nas gestantes afiliadas a nuestro Sindicato.
Fue implementado a partir del incremento
de 0,5% de las contribuciones patronales,
acordado en paritarias con las Camaras
de Productores de Cine y de Publicidad.

Entre julio de 2022 y agosto de 2024 ya son
17 las afiliadas que recibieron la Asignacién
Sindical para personas gestantes.

Ademas, la entrega numero 17 se realizé en
la ciudad de Rosario, iniciando un camino
de federalizacion de esta politica de género
fundamental para nuestra organizacion.

Frente a la ausencia de politicas publicas en
materia de Licencia por Maternidad para los
empleos con caracteristicas de eventuali-
dad, como es el caso del sector audiovisual,
desde nuestra organizacion sindical somos
quienes dimos respuesta a esta situacion.

Celebramos los dos primeros anos del FoMa
junto a todas y a todos. Este logro colectivo
reivindica la importancia de la participacién
y de la organizacién como herramienta de
transformacion y como garantia de defensa
y ampliacion de nuestros derechos.

Aumentamos el
Fondo de Maternidad

El valor de la asignacion inicial-
mente fue el equivalente a 1 SMVM
(Salario minimo, vital y mévil) por
un periodo de hasta nueve meses.
Sin embargo, a partir del mes de
septiembre de 2023 llevamos el
valor de la asignacion al equiva-
lente de 1,5 SMVM.

Se trata de un esfuerzo del Fondo
de Maternidad ante la critica si-
tuacién econdmica del pais.

Continuamos trabajando por un
futuro mejor.

17



CONSEJO DE

REPRESENTANTES

El Consejo de Representantes esta integra-
do por trabajadoras y trabajadores de cada
una de las once ramas en que se agrupan
los diferentes oficios de nuestra actividad:
Animacién, Compaginacién, Direccion, Esce-
nografia y Vestuario, Fotografia y Camara,
Maquillaje, Peinado, Produccion, Reflecto-
rista, Sonido y Utileria. Sus integrantes son
electos/as periddicamente por los afiliados
y las afiliadas de su respectiva rama.

En nuestro sector de trabajo, por sus carac-
teristicas de discontinuidad y eventualidad
en la contratacidn, no existe una estructura
de cuerpo de delegados/as de base, como
sucede en otros sectores productivos. Sin
embargo, para esta gestion es fundamental
la proximidad con las técnicas y los técnicos.

El Consejo de Representantes realiza
reuniones periddicas entre sus integran-
tes, asi como también con miembros de
Comisién Directiva, para hacer llegar
informacion de las demandas de cada
rama. La Comision Directiva, a su vez,
informa a las bases sobre el estado de
la negociacién paritaria y su actuacién
gremial y politica.

Por su parte, el Consejo lleva adelante ac-
ciones propias. Un ejemplo concreto es la
Mateada Solidaria que se realizé el 9 de julio,
con el objetivo de recaudar alimentos no pe-

recederos que fueron entregados a las com-
paferas y compaferos que los necesitaban.

PERSPECTIVA
FEDERAL Y DE
GENERO

En la dltima eleccion, reali-
zada en noviembre de 2022,
se alcanzo una mejor par-
ticipacion federal, con la
integracion de mas repre-
sentantes de Santa Fe, Cor-
doba y Misiones. También
se logro una mejor repre-
sentacion de género, con
mas del 42% de participa-
cion femenina, marca his-
torica hasta el momento.

ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA Y
CAMBIOS EN EL ESTATUTO

El 26 de septiembre de 2023 se reali-
z6 una Asamblea General Extraordina-
ria de afiliados y afiliadas a SICAAPMA
para darle tratamiento a las propuestas
de modificacién del Estatuto elabora-

das por la Comisién Directiva.

Con un salén colmado, se aprobaron por
unanimidad varios puntos trascendentes, al
incorporar las perspectivas de construccion
federal e igualdad de género.

En ese sentido, se aprobé la paridad de gé-
nero, estableciendo un porcentaje del 50%
para mujeres y 50% para varones en los car-
gos directivos y de todo drgano representati-
vo del Sindicato, ademas de la incorporacién
del lenguaje inclusivo y la creacidn de la Se-
cretaria de Género y Diversidad en el marco
de la Comisidn Directiva.

Por otro lado, se aprobd el cambio de la
denominacién de la Secretaria de Organi-
zacién e Interior por la de Accién Federal y
Organizacion.

Agradecemos a las afiliadas y afiliados que
compartieron ese acto trascendental, espe-
cialmente a los y las companeras de las pro-
vincias que viajaron para ser protagonistas de
este hecho histdrico en la vida del Sindicato.
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EXXXIXXX APMA

ISLA LA CAPITANA

PUESTA EN VALOR
Y REAPERTURA

AIRE LIBRE
Y ALOJAMIENTO

En la Isla La Capitana podés alquilar la casa para
pasar la noche o podés pasar el dia en el parque (con
acceso a fogon, baiios con calefon eléctrico y vestidor:
todo el predio, excepto la casa).

TRABAJO REGISTRADO » DERECHOS

En el Delta de Tigre, sobre el rio Cara-
pachay, existe un lugar muy hermoso
para pasar unos dias de tranquilidad.
Desde abril de 2024 se encuentra a
disposicién de los afiliados y las afilia-
das a SICAAPMA, para el disfrute de

sus familias.

Durante casi un ano, desde mediados de
2023 hasta marzo de este ano, trabajamos
para recuperar la Isla La Capitana. Entre
las tareas llevadas adelante se encuentran
la extension de la estacada de contencion
de la costa, muy deteriorada por la propia
accidon del rio. Esta mejora representéd un
desafio, por el costo del traslado de los
materiales y por la propia realizacion de la
obra. También se cambiaron las canerias y
se puso a punto la instalacién de agua, con
una nueva bomba elevadora.

Ademas, colocamos luces de emergencia en
todos los ambientes y compramos equipa-
miento para dejar la cocina, el bafio y las ha-
bitaciones en dptimo estado. Obviamente,
todo este mobiliario también tuvo que ser
trasladado desde el continente.

La casa tiene capacidad para 8 personas y
ahora quedd equipada con colchones de alta
densidad, almohadas, frazadas, heladera,
cocina industrial, vajilla y bano con calefén
eléctrico. Ademas, acondicionamos el par-
que para quienes quieran ir a pasar el dia.

Después de un intenso trabajo de varios
meses, estamos felices de compartir los
avances realizados.

76 ANOS

RESERVASY
MAS INFORMACION:

Lunes a viernes de 10 a 18 horas,
con un minimo de tres dias de
anticipacion.

>>> (11) 4806 7544

>>> recepcion@sicacine.org.ar
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PARITARIAS

Una tarea clave es sostener
la negociacidén colectiva con
la patronal (en nuestro sec-
tor, los duenos de las empre-
sas se agrupan a su vez en
varias camaras de produc-
toras de largometraje y de
publicidad) e informar a los
afiliados y las afiliadas sobre
los acuerdos alcanzados en
las paritarias. En los ultimos
meses las negociaciones pa-
ritarias tuvieron mucha im-
portancia para alcanzar una
recomposicion salarial por
encima de la inflacion.

ACCION
GREMIAL

Nuestra accién sindical
se orienta a la defensa

del Convenio Colectivo

de Trabajo. La lucha por

el trabajo registrado y
contra la precarizacién
laboral es fundamental
en la actividad cotidia-
na de SICAAPMA.

PRESENGIA PERMANENTE
EN LOS RODAIJES

Como podras ver en las pagi-
nas siguientes, entre nuestras
iniciativas se encuentra la
fiscalizacién en los rodajes.
Ademas de realizar un con-
trol de la legalidad de las
contrataciones, la presencia
en los lugares de trabajo es
util para tomar contacto di-
recto con afiliados y afilia-
das, para conocer de primera
mano los problemas realesy
trabajar para solucionarlos.

FAJAS: POR MAS
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

En el dUltimo afio entregamos
fajas de seguridad a nues-
tras afiliadas y afiliados. A
diario la exposicion a malos
esfuerzos provoca dolencias
que se pueden prevenir o
moderar. Desde SICAAPMA
desarrollamos esta politica
de cuidado para aportar a la
construccién de mejores con-
diciones laborales.

CONFLICTOS POR
INCUMPLIMIENTO DEL
GONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO

En algunos casos, en las ins-
pecciones se verifica que las
empresas no cumplen con
sus obligaciones laborales.
En estas ocasiones se busca
una instancia de didlogo. Si
esta no prospera y se llega a
un momento de conflicto, se
pone en movimiento la he-
rramienta gremial para que
se respete el derecho de
quienes trabajan.

ALGUNAS
ACTIVIDADES

Compartimos algunas de
las acciones en las que nos
hicimos presentes para acom-
paiiar y respaldar a las traba-
jadoras y los trabajadores.

JULIO A NOVIEMBRE 2023
CAMPANA POR PUBLICIDAD |
ELECTORAL SIN PRECARIZACION
LABORAL

NOVIEMBRE 2023
DENUNCIA POR VIDEOCLIP

NO DECLARADO

de la productora Uno punto
8 SRL.

ENERO 2024,
REGULARIZACION DE COMERCIAL
NO DECLARADO

de la productora Landia para
el producto Rice, de la agen-
cia Grey Argentina.

REGULARIZACION DE COMERCIAL
NO DECLARADO

de la productora Obispo SA
para Jazmin Chebar.

MARZO 2024

REUNION INFORMATIVA

PARA AFILIADOS/AS

Ante la crisis de la industria
cinematografica en general,
la situacidon del INCAA, la
falta de politicas en defensa
del cine argentino y el brutal
ajuste en el sector.

ABRIL 2024

REUNION INFORMATIVA

PARA AFILIADOS/AS

Ante la situacién de conflicto
con la camara patronal CAIC
por las paritarias de largome-
trajesy el estado de emergen-
cia que atraviesa la industria
cinematografica en general.

MAYO 2024

ASAMBLEA EN LARGOMETRAJE
de la productora Buffalo, para
informar sobre el importan-
te logro que fue el cierre de
la paritaria de Largometrajes
2023-2024.

REUNION DE EQUIPO

EN LARGOMETRAJE

de la productora Preludio.
Para informar sobre el cierre
de la paritaria de Largome-
trajes 2023-2024 y sobre el
Sistema SICA App.

JUNIO 2024
INSPECCION Y DENUNCIA POR
VIDEOCLIP NO DECLARADO

de la productora Arena Co-
llective para el artista Milo J,
del sello discografico Dale
Play Records.

AGOSTO 2024

DENUNCIA POR COMERCIAL

NO DECLARADO

de la productora Puerco para
la empresa Just Argentina y
la agencia Impero.

EVOLUCION
DEL TRABAJO
REGISTRADO
EN VIDEOCLIP
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SICA

EXEXIEXX APMA

SICAAPMA
PRESENTE EN
LOS RODAJES

De forma permanente nuestra organi-
zacién sindical recorre los lugares de
trabajo, haciéndose presente para ve-
rificar que la contratacién se realice
de acuerdo al Convenio Colectivo de
Trabajo. Esta Comisién Directiva tie-
ne como prioridad el didlogo directo
con las compaiieras y compaieros de
trabajo, para conocer de primera mano
las situaciones de rodaje y acompaiiar a
los técnicos y las técnicas en el efectivo

cumplimiento de los derechos laborales.

TRABAJO REGISTRADO » DERECHOS

76 ANOS
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ACCION FEDERAL

DERECHOS
LABORALES
EN TODO EL
PAIS

Desde sus inicios, esta Conduccion ha
impulsado una politica con perspectiva
federal. En 2012 logramos la ampliacion
del Convenio Colectivo de Trabajo a todo
el pais. Entonces comenzo una labor or-
ganizativa que hoy tiene como resulta-
dos la participacion de compaiieras y

compaiieros de varias provincias y una

estructura organica —Comision Directi-

va y Consejo de Representantes— cada
vez mas federal, con integrantes de
Santa Fe, Cordoba y Misiones. En esta
seccion te contamos algunas de las ac-
tividades que realizamos en el marco de

esta politica federal.

PRESENCIA EN
LOS RODAJES

SICAAPMA continta con
la fiscalizacion en rodajes
de largometrajes y de
publicidad en diferentes
puntos del pais. Creemos
que la presencia en los
rodajes, ademas de velar
por el cumplimiento de
los derechos laborales,
nos vincula de manera
directa con las trabaja-
doras y trabajadores del
sector.

MOVILIZACION
GREMIAL Y
SOCIAL

También en Cérdobay en
Santa Fe el Sindicato es-
tuvo presente, marchan-
do junto a companeras
y companeros, represen-
tando el reclamo colec-
tivo sobre las politicas
implementadas por el
gobierno de Javier Milei.
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SICOM 2023
EN MENDOZA

En septiembre de 2023
participamos del Foro
“Rodajes libres de vio-
lencia laboral”, en el mar-
co de la Semana Inter-
nacional de las Ciencias
Sociales (SICOM), rea-
lizado en la ciudad de
Mendoza.

SALTA: CHARLA
INFORMATIVA

En el marco de la Se-
mana del Cine en Salta,
en septiembre de 2023
convocamos al sector
audiovisual a una char-
la informativa sobre los
derechos laborales de
técnicas/os y las acciones
de SICAAPMA en la re-
gion Noroeste argentino.

ACCION FEDERAL

CAPACITACION
GREMIAL EN
MISIONES

En octubre de 2023,
nuestro Secretario Ge-
neral, Guido Valerga,
participéd en una acti-
vidad de Capacitacion
Gremial organizada por
el IAAvVIM, Instituto de
Artes Audiovisuales de
Misiones. Entre los te-
mas que se abordaron
estuvo el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, con-
trataciones y la imple-
mentacion de SICA App.

ROSARIO: TALLER
DE FORMACION
GREMIAL

En octubre de 2023 de-
sarrollamos en Rosario
un taller sobre Violencias
Laborales, Riesgos de
Trabajo y Primeros Auxi-
lios. El espacio de forma-
cion estuvo dirigido a tra-
bajadores y trabajadoras
del sector audiovisual y
fue organizado junto con
la ENERC (Escuela Nacio-
nal de Experimentacion y
Realizacién Cinematogra-
fica), el INCAA (Instituto
Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales) y la SRT
(Superintendencia de Ries-
gos de Trabajo).

REUNION Y
BRINDIS DE
FIN DE ANO
EN ROSARIO

Cerramos el 2023 con
un encuentro junto al
Secretario General de
SICAAPMA, Guido Va-
lerga. Ademas de teéc-
nicas y técnicos de esta
ciudad, contamos con
la presencia del Secre-
tario General de Pren-
sa de Rosario, Edgardo
Carmona; el delegado
de la Asociacion Argen-
tina de Actores y Actri-
ces de Rosario, Cristian
Alvarez, y el Director de
la Escuela Provincial de
Cine y Tv de Rosario, Fe-
derico Matteucci.

>

CORDOBA:
ARTICULACION
GREMIAL POR
LA CULTURA

En junio de 2024 parti-
cipamos en el Congreso
Federal de Cultura y Co-
municacién realizado en
Cordoba capital.

También en junio, el Sin-
dicato estuvo presente
en la primera reunidon de

la Mesa Intersindical de
la Cultura, junto a otros
gremios de la provincia.
El objetivo de la Mesa es
construir una nueva he-
rramienta de interven-
cion politica, artistica
y cultural, en el actual
contexto de fuertisimo
embate contra toda for-
ma de expresion artis-
tica colectiva por parte
del gobierno nacional.

SANTA FE:
CONTINUA EL
IMPULSO A UNA
LEY DE CINE

Seguimos trabajando vy
participando activamente
por la Ley de Fomento a
la Industria Cinematogra-
fica y Audiovisual Santa-
fesina, que actualmente
continda en la Comision
de Cultura de la Camara
de Diputadas y Diputados
de la provincia de Santa
Fe. En caso de no ser tra-
tada, en noviembre per-
dera estado parlamenta-
rio. Se sigue trabajando
junto a funcionarias y fun-
cionarios de la provincia
para que la reescritura

final sea aprobada antes
de fin de ano.

Consideramos que esta
ley es necesaria para el
desarrollo pleno de la
industria: para generar
trabajo registrado, esta-
bilidad econdmica, con-
tinuidad de trabajo, cre-
cimiento profesional vy
brindar oportunidades a
las futuras generaciones
para su desarrollo profe-
sional. El crecimiento de
nuestra industria impacta
de manera directa en la
economia y la cultura de
la provincia. Es por eso
que continuamos tra-
bajando con la comuni-
dad audiovisual para su
aprobacion.

En este contexto, en ju-
nio de 2024 participamos
junto a la comunidad au-
diovisual en el Conver-
satorio “Una Ley de Cine
para Santa Fe”. Esta ac-
tividad se realizd, a sala
llena, en el marco del 1°
Congreso de Gestién Cul-
tural Internacional, que se
desarrollé en la Facultad
de Humanidades y Artes
de la Universidad Nacio-
nal de Rosario (UNR).

REUNION
INFORMATIVA
EN ROSARIO

En agosto de 2024 orga-
nizamos una reunion in-
formativa con las traba-
jadoras y trabajadores
del sector, que contd con
la presencia del Secreta-
rio General de SICAAP-
MA, Guido Valerga. En
el encuentro debati-
mos sobre el futuro de
la industria audiovisual
santafesina y sobre los
avances en relacidon con
la Ley de Fomento pro-
vincial. Ademas, entre-
gamos los regalitos del
Dia de las Infancias.
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o GENERO Y DIVERSIDAD

IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO

Creada en 2018, la Comision de Género tiene la funcién de im-

pulsar politicas para una mayor igualdad, equidad y respeto a la

diversidad. Promovemos acciones de difusién y acompafamiento

a las afiliadas y afiliados en defensa de sus derechos y en contra

de la violencia de género.

ACOMPANAMIENTO
AL FONDO DE MATERNIDAD

Desde la Comisién de Género se realiza el
asesoramiento y el acompanamiento a las
solicitantes, para que avance el tramite y se
haga efectiva la asignacion, mientras se di-
funden los beneficios y requisitos de acceso
al programa.

28 S

EL 28 de septiembre nos movilizamos en
defensa de los derechos conquistados, por
mas inclusién y equidad de género.

25 N

El 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
salimos a la calle y difundimos por redes
sociales la campana contra la violencia en
nuestro sector de trabajo, a través de tres
piezas audiovisuales contra el acoso sexual,
el acoso psicoldgico y el maltrato laboral.

8M: DIiA INTERNACIONAL DE
LAS MUJERES TRABAJADORAS

El 8 de marzo volvimos a movilizarnos por los
derechos de las mujeres trabajadoras en la
ciudad de Buenos Aires y en Cérdoba capital.

En la ciudad de Buenos Aires, como parte
de la organizacion de las actividades del
8M, desde la Comisién de Género de SI-
CAAPMA participamos en la conferencia de
prensa realizada en la sede de la CGT, junto
a las tres centrales de trabajadoras y tra-
bajadores, que reunié a una gran diversidad
de organizaciones sindicales y movimientos
sociales que convocaron a las actividades.

Mas tarde nos movilizamos al Congreso,
donde se leyd un manifiesto en defensa del
trabajo, la salud, la educacion, la alimenta-
cidn, entre otras reivindicaciones basicas que
son atacadas por las politicas econdmicas.

NI UNA MENOS

Por décimo aino consecutivo, miles de per-
sonas nos movilizamos bajo la consigna Ni
Una Menos, contra la violencia por motivos de
género, los femicidios y los transfemicidios.

En la ciudad de Buenos Aires participamos
del acto realizado frente al Congreso Nacio-
nal. También nos movilizamos en la ciudad
de Rosario.
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o GENERO Y DIVERSIDAD

UNIDAD ENTRE
TRABAJADORAS

Participamos activamente en las reuniones
de la Secretaria de Género y Diversidad de
CTA. En estos espacios articulamos una
agenda comun de reivindicaciones con com-
paneras de muchos sectores.

Entre otras actividades, junto a las demas
organizaciones de la Central, participamos
en noviembre de 2023 de la Comisidon Tri-
partita para la Ilgualdad de Oportunidades,
en el ambito del Ministerio del Trabajo y la
Seguridad Social.

En 2024, ya con nuevo gobierno, participa-
mos de las reuniones de representantes sin-
dicales con diputadas nacionales de Unidn
por la Patria, ante los ataques a los dere-
chos laborales y sociales del DNU 70/23 y la
Ley Bases, y en particular su impacto en las
mujeres y diversidades trabajadoras.

CAMPANA DE UNI AMERICAS
Y FIA-LA POR UN ENTORNO
LABORAL SEGURO

Desde SICAAPMA nos sumamos a la
iniciativa continental contra la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo y

de la educacion.

La campana, que se realizé en julio de 2024,
tuvo el objetivo de desarrollar una colabora-
cidn conjunta en la prevencién de la violencia
y el acoso en el ambito de las artes escénicas,
las producciones audiovisuales, la radiodifu-
sion, el espectaculo y el entretenimiento.

UNI AMERICAS y FIA-LA son articulaciones
sindicales que representan a 90000 traba-
jadores y trabajadoras de América Latina,
pertenecientes a 27 sindicatos de la regidn.

En este proceso de unidad, uno de los temas
centrales de acciodn es la prevencién y aten-
cion de comportamientos que constituyen
discriminacion, acoso y violencia en el sector.

H A Uﬂ ol
Ty union

.
GRUPO LATINOAMERICANO DE LA amerlcas
FEDERACION INTERNACIONAL DEACTORES

Los sindicatos luchamos por un entorno
laboral seguro e igualitario en las artes
y la produccién audiovisual, radioféni-
ca, del espectaculo y el entretenimien-

to de Latinoamérica.
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CULTURA

FRENTE CULTURAL
FEDERAL

En septiembre de 2023 par-
ticipamos de la presentacion
de este espacio impulsado
por organizaciones de tra-
bajadores/as de la Cultura y
la Comunicacion y referentes
de la actividad. El objetivo es
construir espacios de uni-
dad, didlogo y elaboracion
de propuestas para los/as
trabajadores/as de la cultura,
los servicios de comunicaciéon
publica y los medios de co-
municaciéon pymes, popula-
res, comunitarios y digitales.

Una de nuestras lineas principales de

trabajo es la construccién de unidad

para impulsar proyectos e iniciativas

en defensa de la cultura nacional.

PREMIO TATO MILLER +
ACTIVIDADES

Festival Internacional
de Mar del Plata

Como cada afio, en noviem-
bre de 2023 participamos del
Festival Internacional de Cine
de Mar del Plata.

ALl hicimos entrega del Pre-
mio Tato Miller a la Mejor
Realizacién Técnica y Trata-
miento de Tematicas Sociales
en Competencia Latinoameri-
cana, que en esta edicion fue
para la pelicula documental EL
castillo, de Martin Benchimol.

También en el contexto del
Festival Internacional de Cine
de Mar del Plata asistimos al
Foro “Actualizar la regulacion
para ampliar la diversidad
cultural”, organizado por el
INCAA y apoyado por la
Multisectorial Audiovisual.

Ademads, fuimos parte del
Encuentro Federal por la
Cultura y la Comunicacién,
en el que participaron auto-
ridades nacionales y provin-
ciales de areas vinculadas a
la tematica, junto a repre-
sentantes de organizaciones
gremiales y referentes del
arte y la comunicacion. La
actividad fue convocada por
el Frente Cultural Federal.

ARTICULACION CON
UNIVERSIDADES

A su vez, continuamos la
vinculacion con los espacios
educativos, como es el caso
de las universidades nacio-
nales. En octubre de 2023
desarrollamos un Taller de
Formacion Gremial para es-
tudiantes de la carrera de
Produccién Audiovisual de
la UNTREF. En el taller se
abordaron temas como los
derechos de las trabajado-
ras y los trabajadores del
sector, el trabajo registrado
y los aspectos mas impor-
tantes de nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo.

REUNIONES
INSTITUCIONALES

En mayo de 2024 nuestro
Secretario General, Guido
Valerga, participd en la re-
union de la Comisién de
Cultura de la Camara de Di-
putados de la Nacidn, para
informar como afectan las
politicas del gobierno a la
cultura en general y a nues-
tro sector en particular.

Ademas, durante el afio man-
tuvimos reuniones con dipu-
tados y diputadas para hacer
llegar la visidon y las propues-
tas de nuestro sector.

UNIDAD CONTRA
EL AJUSTE, EN
DEFENSA DEL
TRABAJO Y

LA CULTURA

En articulacién con muchos
otros sectores, incluyendo la
Multisectorial Audiovisual, en
2023 y 2024 nos expresamos
y nos movilizamos en apoyo
a las politicas de fomento y
en defensa de las funciones
del INCAA, la ENERC, el Cine
Gaumont, la TV Pudblica y la
Agencia Télam, ante los ata-
ques a las instituciones de
promocion del sector cultural.

A partir de diciembre de 2023
un amplio conjunto de organi-
zaciones, espacios y referen-
cias del sector de la cultura
nos movilizamos contra el
DNU 70/23 y la denominada
“Ley Bases”, en unidad con
otros sectores de trabajado-
ras/es. También participamos
de movilizaciones con perfil
sectorial, como el “Cacerolazo
Cultural Federal”, en enero de
2024; el “Acto en defensa de
la Cultura y la Comunicacién”,
en febrero, y las acciones de
“La Cultura se moviliza”, en
marzo.

Ademas, junto a la Asociacion
Argentina de Actores y Actri-
ces, en marzo nos reunimos
con el nuevo presidente del
INCAA. En el encuentro re-
chazamos la politica de ajuste
implementada por el gobierno
nacional. Y en abril, también
en conjunto, presentamos un
recurso administrativo para
que las autoridades del IN-
CAA regularicen la situacidon
institucional, permitiendo la
designacion del Consejo Ase-
sor y convocando a la Asam-
blea Federal.
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] UNIDAD SINDICAL

Somos trabajadores y trabajadoras con conciencia de que
necesitamos la unidad mas amplia para hacer valer nuestros
derechos. Por eso trabajamos durante todo el afio en la cons-
truccién de instancias de articulacién con otros sindicatos a
nivel sectorial, nacional e internacional.

EN DEFENSA DEL TRABAIO
EN EL SECTOR

SICAAPMA forma parte de la Confederacion
Sindical de Trabajadores de los Medios de Co-
municacién Social y Audiovisual de la Republi-
ca Argentina (COSITMECOS). A través de esta
articulacion mantenemos un espacio de unidad
para abordar problematicas comunes al sector
en el que, de forma amplia, se inscribe nuestra
actividad. Ademas, como hacemos todos los afios,
en junio nos hicimos presentes en el Congreso Con-
federal Ordinario y en el Congreso Federal Extraor-
dinario. En esta oportunidad, los representantes
gremiales aprobamos la Memoria y Balance de la

entidad y la incorporacion a COSITMECOS de dos
nuevos integrantes: la Federacion Grafica Bonae-
rense (FGB) y el Sindicato Argentino de Autores y
Autoras (SADA). En la misma jornada se desarrolld
el Congreso General Ordinario de Delegados de la
Confederacién Argentina de Trabajadores de Es-
pectaculos (CATE), en el que también participamos.

Por otro lado, mantuvimos iniciativas de trabajo
dentro del sector cinematografico en particular.
Entre ellas, en abril estuvimos presentes en la reu-
nion de la Intersindical Cinematografica —en la que
participamos la Asociacion Argentina de Actores y
Actrices, el SUTEP y SICAAPMA- para establecer
acciones en comun ante la negativa empresarial de
atender las necesidades de correccidén salarial de
cada actividad.

UNIDAD NAGIONAL
POR LOS DERECHOS
LABORALES

Durante el ultimo afo fueron innumerables
las iniciativas que compartimos con otras
organizaciones hermanas. En particular con
los gremios integrantes de la Central de
Trabajadores y Trabajadoras de la Argen-
tina (CTA), pero también con muchos otros
sindicatos, movimientos sociales y centra-
les sindicales con los que nos encontramos
para resistir el ataque a las leyes laborales,
que se ha instalado sistematicamente como
politica de gobierno.

En estos ultimos doce meses planteamos
que el salario no es ganancia y nos moviliza-
mos en 2023 para lograr la eliminacion del
Impuesto a las Ganancias de la 4? categoria;
y luego, en 2024, para expresar el rechazo a
la vuelta de ese mismo tributo.

Ademads, desde diciembre de 2023, como
Sindicato participamos de gran cantidad de
actividades en rechazo al DNU 70/23 y a la
llamada “ley Bases”. Entre ellas se pueden
contar varias movilizaciones y dos paros
nacionales (el 24 de enero y el 9 de mayo),
pero también un trabajo menos visible en el
plano politico y judicial. En este ultimo sen-
tido se puede destacar, por ejemplo, la pre-
sentacion de amparos contra el DNU 70/23,
a partir de los cuales la Justicia laboral sus-
pendié las modificaciones a la legislacidn
laboral que pretendia introducir el gobierno
por decreto.

ARTICULACION
INTERNACIONAL

Durante todo el ano mantuvimos contacto,
reuniones e iniciativas comunes en el marco
de UNI MEI, espacio de unidad internacional
de los sindicatos vinculados a las artes y los
espectaculos.

Entre estas actividades mencionamos la
participacion en la reunién virtual de UNI
Europa, realizada en octubre de 2023, que
abordd el problema de las jornadas ex-
tensas en Publicidad; en la reunién de UNI
Américas realizada en marzo de 2024 en
Argentina, con la presencia de la Secretaria
General de UNI MEI, Cristhy Hoffman; y en
la reunidon del Comité de UNI Américas rea-
lizada en junio de 2024 en Montevideo, Uru-
guay. En este ultimo encuentro comparti-
mos la experiencia del Fondo de Maternidad
que lleva adelante SICAAPMA. Ademas,
como informamos en la Seccién de Género y
Diversidad, en julio de este ano impulsamos
una campana conjunta, a nivel continental,
por un entorno laboral seguro.
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DERECHOS HUMANOS

24 DE MARZ0:
DIA DE LA MEMORIA

Creemos que no se puede
construir una sociedad en
paz sobre la base del nega-
cionismo y de la impunidad
de quienes cometieron gra-
ves crimenes, que incluyen
torturas, violaciones, asesi-
natos, desapariciones y apro-
piacion de bebés, a quienes
se les sustrajo su identidad.

Por esarazdn, el 24 de marzo
nos movilizamos en Cdérdo-
ba, Rosario y Buenos Aires
en defensa de la Memoria,
de la Verdad y de la Justicia.

MEMORIA
VERDAD
USTICIA

La lucha por la vigencia de los derechos humanos es una

bandera fundamental para SICAAPMA.

DIPLOMATURA
ENRIQUE JUAREZ

Por segundo afio consecutivo se desarrollé
en el Instituto de Derechos Humanos (IDHUM)
la Diplomatura Enrique Juarez.

La formacion fue de caracter libre y gratuito
y se orientd a la realizacion audiovisual para
redes digitales.

El diplomado fue organizado por la Univer-
sidad Nacional de Avellaneda (UNDAYV),
H.I.J.O.S. Capital y SICAAPMA.

La cursada se realizd de forma presencial en
la Casa de la Militancia-H.1.J.0.S., que se en-
cuentra en el Espacio Memoria y Derechos
Humanos, en la ciudad de Buenos Aires.
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ACCION SOCIAL

A FAVOR DE LA EDUCACION
BECAS PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Por décimo ano consecutivo, apoyamos la edu-
cacion de hijas e hijos de afiliados/as con becas
para su formacion. El programa Beca Estimulo
esta dirigido a estudiantes de nivel secundario que
cursen sus estudios en la escuela publica y que ten-
gan los mejores promedios. En esta oportunidad,
se entregaron asignaciones a 47 estudiantes. Entre
ellos/as, por primera vez, el de un estudiante de la
provincia de Santa Fe. Representa un esfuerzo im-
portante para nuestro Sindicato, pero lo hacemos a
conciencia, en defensa de la educacion publica y de
nuestros afiliados y afiliadas.

ENTREGA DE
UTILES ESCOLARES

Creemos que la educa-
cidén es una herramienta
fundamental en la for-
macidén del ser humano,
queremos que nuestros
hijos e hijas tengan to-
dos los elementos ne-
cesarios para estudiar y
desarrollarse. Por eso se-
guimos apostando a pro-
gramas educativos, entre
ellos la entrega de utiles
para ninas/os de nivel ini-
cial y primaria, hijas e hijos
de afiliadas y afiliados.

POR INFANGCIAS

LIBRES Y FELIGES

DiA DE LA NINEZ EN CORDOBA
Y EN BUENOS AIRES

Con la participacidon de hijos e hijas de las
familias afiliadas a SICAAPMA, el domingo
4 de agosto celebramos el Dia de la Ninez
en la ciudad de Buenos Aires y el siguiente
domingo, 11 de agosto, en Cérdoba capital.

Juegos, merienda y muchos abrazos para que
ninas y nifos de todas las edades pasaramos
una tarde genial, con familia, amigos y amigas.

En la actividad de CABA se recibieron dona-
ciones de juguetes, que pocos dias después
fueron donados a la Fundacién Hospital
Garrahan.
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DE CINE, AN
AUDIOViSU

El 7 de septiembre de 2023 SICAAPMA cumplié 75 afios
de organizacion y lucha por los derechos laborales.

DA DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS
kIE%CIﬂN, PUBLICIDAD Y MEDIOS

En un nuevo dia de los trabajadores y las trabajadoras
del sector, nos reunimos en nuestra sede de la calle Jun-
cal a compartir un momento de encuentro y un abrazo
entre técnicos y técnicas junto a familiares, companeros
y companeras de otras organizaciones hermanas.

TRABAJO REGISTRADO » DERECHOS

BRINDIS DE FIN DE ANO

Como es habitual, en diciembre realizamos
un encuentro para cerrar el 2023 compar-
tiendo y brindando por un nuevo afio de
unidad y de trabajo.
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BENEFICIOS

MAS BENEFICIOS
PARA AFILIADAS
Y AFILIADOS

QUINTA 7 DE SEPTIEMBRE

NATURALEZA AL AIRE LIBRE
DURANTE TODO EL ANO

La Quinta 7 de septiembre se encuentra en
Del Viso, en la zona Norte de la provincia de
Buenos Aires.

En el predio se puede disfrutar de un hermoso
parque, parrillas con mesas y sillas, un quin-
cho equipado, espacios para deportes y jue-
gos infantiles. Todo para pasar un gran dia.

En noviembre de 2023 se renovaron los jue-
gos: se instalaron un nuevo Mangrullo in-
fantil, un tobogan y dos hamacas.

Entre diciembre y marzo se desarrolla la
temporada de verano, con dos piletas a dis-
posicién de afiliados/as y sus familias de
martes a domingo.

A mediados de diciembre de 2023, apenas
iniciada la temporada alta, el temporal que
afectd a toda la zona causé graves danos en
la quinta, derribando muchos arboles que
cayeron sobre parte de las instalaciones.
Trabajamos para hacer frente a la situacion
y a los pocos dias logramos la reapertura y
la continuidad de la temporada.

Entre principios de marzo y de diciembre no
hay pileta pero la quinta abre todos los fines
de semana. El acceso es gratuito y exclusivo
para afiliadas/os y sus familias.
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